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АДМИНИСТРАЦИЯ

ВИШНЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ЩИГРОВСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 24 ноября 2020 года № 85
Об утверждении муниципальной целевой программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Вишневский сельсовет» Щигровского района Курской области на 2021 – 2025 годы»
В соответствии со статьей 35 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», а также в целях совершенствования системы муниципальной службы в муниципальном образовании «Вишневский сельсовет» Щигровского района Курской области, повышения результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих муниципального образования Администрация Вишневского сельсовета Щигровского района Курской области 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную целевую программу «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Вишневский сельсовет» Щигровского района Курской области на 2021 – 2025 годы».

2. Определить координатором Программы администрацию Вишневского сельсовета Щигровского района Курской области.

3. Установить, что в ходе реализации Программы отдельные ее мероприятия могут уточняться, а объемы их финансирования корректироваться.

4. Финансирование расходов, связанных с реализацией Программы, осуществлять за счет и в пределах средств, предусмотренных решением о бюджете Вишневского сельсовета на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов, а также иных источников в соответствии с действующим законодательством.

5. Постановление Администрации Вишневского сельсовета от 01.11.2016 года № 125 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Вишневский сельсовет» Щигровского района Курской области на 2017-2020 годы» считать утратившим силу.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
7. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования.

Глава Вишневского сельсовета                                         Н.Е. Дремов
УТВЕРЖДЕНА

Постановлением
администрации Вишневского сельсовета
Щигровского района Курской области
от 24.11.2020 года № 85

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Вишневский сельсовет» Щигровского района
Курской области на 2021 – 2025 годы»
Паспорт

муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Вишневский сельсовет» Щигровского района Курской области на 2021 – 2025 годы»
	Ответственный исполнитель программы
	Администрация Вишневского сельсовета Щигровского района Курской области

	Соисполнители программы
	Отсутствуют

	Подпрограммы программы
	Подпрограмма 1 «Реализация мероприятий, направленных на развитие муниципальной службы»

	Программно-целевые инструменты Программы
	Отсутствуют

	Цели Программы
	Совершенствование механизмов развития муниципальной службы в муниципальном образовании «Вишневский сельсовет» Щигровского района, направленных на повышение качества, эффективности муниципального управления и обеспечение условий для результативной профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих администрации Вишневского сельсовета.

	Задачи Программы
	- создание условий для повышения результативности профессиональной деятельности муниципальных служащих;
- обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала;
- развитие механизма предупреждения коррупции на муниципальной службе.

	Целевые индикаторы и показатели Программы
	- количество муниципальных служащих, прошедших подготовку для муниципальной службы и получение дополнительного профессионального образования;
- количество муниципальных служащих, принявших участие в информационно-практических семинарах по вопросам деятельности органов местного самоуправления;
- количество муниципальных служащих, прошедших аттестацию;
- доля муниципальных нормативных правовых актов, прошедших  независимую антикоррупционную экспертизу;
- доля муниципальных служащих, предоставляющих сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, входящих в перечень, установленный нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления.

	Этапы и сроки реализации Программы
	Программа реализуется в один этап в течение 2021 – 2025 годов.

	Объемы бюджетных ассигнований Программы
	Финансирование программных мероприятий предусматривается за счет средств бюджета МО «Вишневский сельсовет» Щигровского района Курской области.

Общий объем финансовых средств на реализацию мероприятий Программы в 2021 – 2025 годах составляет 16,0 тысяч рублей, в том числе по годам реализации Программы:

2021 год – 4,0 тыс. руб.;
2022 год – 2,0 тыс. руб.;
2023 год – 2,0 тыс. руб.;
2024 год – 4,0 тыс. руб.;
2025 год – 4,0 тыс. руб.
Объем финансовых средств бюджета МО «Вишневский сельсовет» Щигровского района Курской области на реализацию мероприятий подпрограммы в 2021 – 2025 годах составляет 16,0 тысяч рублей, в том числе по годам:

2021 год – 4,0 тыс. руб.;
2022 год – 2,0 тыс. руб.;
2023 год – 2,0 тыс. руб.;
2024 год – 4,0 тыс. руб.;
2025 год – 4,0 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	В количественном выражении:

- увеличение доли муниципальных служащих, прошедших аттестацию на 100 %;

- увеличение доли муниципальных служащих прошедших подготовку для муниципальной службы и получение дополнительного профессионального образования на 50 %;

В качественном выражении:

- повышение эффективности и результативности муниципальной службы;

- уменьшение числа муниципальных служащих, не имеющих высшее профессиональное образование, не соответствующее специализации замещаемой должности муниципальной службы;

- исключение факторов коррупциогенности путем проведения независимой антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов

- совершенствование механизмов формирования кадрового резерва, проведения аттестации муниципальных служащих.



1. Общая характеристика сферы реализации Программы, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития

Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Вишневский сельсовет» Щигровского района осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Курской области от 13.06.2007 N 60-ЗКО "О муниципальной службе в Курской области".

Повышение эффективности управления социально-экономическим развитием муниципального образования «Вишневский сельсовет» Щигровского района Курской области в условиях, осуществляемых в Российской Федерации реформ возможно только при наличии высокопрофессиональных кадров в органах местного самоуправления. От того, на сколько эффективно действуют органы местного самоуправления, во многом зависит доверие населения к власти в целом, ее успех и эффективность.
Сложилась система правового регулирования, отвечающая задачам развития муниципальной службы, приняты правовые акты об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, утверждены Положения о проведении аттестации муниципальных служащих, о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы, другие нормативные правовые акты.
Вместе с тем, повышение профессионального потенциала муниципальных служащих требует постоянного внимания, развития и приведения в соответствие с современными требованиями. Так же, обращает на себя внимание факт наличия в администрации Вишневского сельсовета специалистов с опытом работы менее 15 лет на муниципальной службе.

Решение задач развития муниципальной службы должно осуществляться посредством единой программы, которая позволит комплексно подойти к решению вопросов по совершенствованию механизмов развития муниципальной службы, направленных на повышение качества, эффективности муниципального управления и обеспечение условий для результативной профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих МО «Вишневский сельсовет» Щигровского района Курской области.

2. Приоритеты государственной политики в сфере реализации Программы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов программы, сроков реализации программы

2.1. Приоритеты государственной политики в сфере реализации программы

К приоритетным направлениям развития муниципальной службы в муниципальном образовании «Вишневский сельсовет» Щигровского района относится:

- планомерно проводить работу по улучшению условий для профессионального развития муниципальных служащих;

- создание положительного имиджа органов местного самоуправления.

2.2. Цели и задачи программы

Исходя из обозначенных выше основных проблем и приоритетов, целями программы являются:

- совершенствование механизмов развития муниципальной службы в муниципальном образовании «Вишневский сельсовет» Щигровского района, направленных на повышение качества, эффективности муниципального управления и обеспечение условий для результативной профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих администрации Вишневского сельсовета.
Для достижения указанной цели программа «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Вишневский сельсовет» Щигровского района Курской области» предусматривает решение следующих задач:

Задача 1. Создание условий для повышения результативности профессиональной деятельности муниципальных служащих;

Задача 2. Обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала;

Задача 3. Развитие механизма предупреждения коррупции на муниципальной службе.
2.3. Описание основных ожидаемых конечных результатов программы

Реализация программы создаст условия для достижения следующих результатов:
В количественном выражении:

- увеличение доли муниципальных служащих, прошедших аттестацию на 100 %;

- увеличение доли муниципальных служащих прошедших подготовку для муниципальной службы и получение дополнительного профессионального образования на 50%;

В качественном выражении:

- повышение эффективности и результативности муниципальной службы;

- уменьшение числа муниципальных служащих, не имеющих высшее профессиональное образование, не соответствующее специализации замещаемой должности муниципальной службы;

- исключение факторов коррупциогенности путем проведения независимой антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов

- совершенствование механизмов формирования кадрового резерва, проведения аттестации и ротации муниципальных служащих.
Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Вишневский сельсовет» Щигровского района Курской области на 2021 – 2025 годы», подпрограммы муниципальной программы и их значениях приведены в приложении № 1 к муниципальной программе.

2.4. Сроки и этапы реализации программы

Срок реализации данной программы рассчитан на период 2021 – 2025 годов.
С учетом того, что в рамках программы ежегодно планируется решать аналогичные задачи, не имеется оснований для разграничения этапов реализации подпрограммы. В связи с этим ее осуществление проводится в один этап.

3. Сведения о показателях и индикаторах Программы

Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы и их значениях приведены в приложении № 1 к муниципальной программе.

Показатели (индикаторы) реализации муниципальной программы:
- количество муниципальных служащих, прошедших подготовку для муниципальной службы и получение дополнительного профессионального образования;

- количество муниципальных служащих, принявших участие в информационно-практических семинарах по вопросам деятельности органов местного самоуправления;

- количество муниципальных служащих, прошедших аттестацию;

- доля муниципальных нормативных правовых актов, прошедших  независимую антикоррупционную экспертизу;

- доля муниципальных служащих, предоставляющих сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, входящих в перечень, установленный нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления.
Система показателей (индикаторов) сформирована с учетом обеспечения возможности подтверждения достижения цели и решения задач Программы.
4. Обобщенная характеристика основных мероприятий

муниципальной программы
Достижение целей и решение задач муниципальной программы обеспечивается путем выполнения основных мероприятий подпрограммы муниципальной программы.

Подпрограмма направлена на решение конкретных задач муниципальной программы. Решение задач муниципальной программы обеспечивает достижение поставленной цели муниципальной программы.

В рамках муниципальной программы реализуется следующая подпрограмма:

1. подпрограмма «Реализация мероприятий, направленных на развитие муниципальной службы» муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Вишневский сельсовет» Щигровского района Курской области».

Состав мероприятий подпрограммы может корректироваться по мере решения ее задач. Реализация отдельных мероприятий порождает решение задач, что обеспечивает достижение целей муниципальной программы.
Отдельные мероприятия подпрограммы являются взаимозависимыми, успешное выполнение одного мероприятия может зависеть от выполнения других.
Последовательность выполнения отдельных мероприятий и решения задач подпрограммы определяется ответственным исполнителем и участником муниципальной программы.
Перечень основных мероприятий подпрограммы «Реализация мероприятий, направленных на развитие муниципальной службы» муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Вишневский сельсовет» Щигровского района Курской области» приведен в приложении № 2 к настоящей муниципальной программе.
Конкретное описание мероприятий подпрограммы раскрыто в соответствующей ей подпрограмме.
5. Обобщенная характеристика мер государственного регулирования в сфере реализации муниципальной программы
Налоговые, таможенные, тарифные, кредитные и иные меры государственного регулирования в рамках реализации муниципальной программы не предусмотрены.
6. Сведения об основных мерах правового регулирования в сфере реализации муниципальной программы
Меры правового регулирования в рамках реализации муниципальной программы не предусмотрены.

В случае необходимости в рамках муниципальной программы будет осуществляться работа по обеспечению своевременной корректировки муниципальной программы, внесению изменений в нормативные правовые акты муниципального образования «Вишневский сельсовет» Щигровского района Курской области в сфере ее реализации.

Необходимость разработки указанных нормативных правовых актов будет определяться в процессе реализации муниципальной программы в соответствии с изменениями законодательства Российской Федерации и Курской области.
7. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий по этапам реализации муниципальной программы
Муниципальные задания в рамках реализации муниципальной программы не предусмотрены.

8. Информация об участии предприятий и организаций, независимо от их организационно-правовой формы собственности, а также внебюджетных фондов в реализации муниципальной программы
Участие государственных корпораций, акционерных обществ с государственным участием, общественных, научных организаций, а также государственных внебюджетных фондов как субъектов, осуществляющих реализацию мероприятий муниципальной программы, не предполагается.
9. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы
Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий муниципальной программы, предполагаемых за счет средств местного бюджета, устанавливается и утверждается решением Собрания депутатов Вишневского сельсовета Щигровского района Курской области о местном бюджете на очередной финансовый год и плановый период. Общий объем финансирования муниципальной программы за счет средств местного бюджета составит – 16,0 тыс. руб., в том числе по годам:

2021 год – 4,0 тыс. руб.;

2022 год – 2,0 тыс. руб.;

2023 год – 2,0 тыс. руб.;

2024 год – 4,0 тыс. руб.;

2025 год – 4,0 тыс. руб.,

в том числе:

объем финансирования по подпрограмме «Реализация мероприятий, направленных на развитие муниципальной службы» муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Вишневский сельсовет» Щигровского района Курской области» составит – 16,0 тыс. руб., в том числе по годам:

2021 год – 4,0 тыс. руб.;

2022 год – 2,0 тыс. руб.;

2023 год – 2,0 тыс. руб.;

2024 год – 4,0 тыс. руб.;

2025 год – 4,0 тыс. руб.
Финансовое обеспечение муниципальной программы в части расходных обязательств ответственного исполнителя муниципальной программы осуществляется за счет бюджетных ассигнований местного бюджета, предусматриваемых в решении Собрания депутатов Вишневского сельсовета Щигровского района Курской области о местном бюджете на очередной финансовый год и плановый период.

Информация по ресурсному обеспечению программы за счет средств местного бюджета по годам реализации муниципальной программы приведена в приложении № 3 к настоящей муниципальной программе.

Объемы финансирования Программы носят прогнозный характер и подлежат ежегодному уточнению в установленном порядке при формировании проекта бюджета на соответствующий финансовый год и плановый период.

10. Анализ рисков реализации муниципальной программы (вероятных явлений, событий, процессов, не зависящих от участников муниципальной программы и негативно влияющих на основные параметры муниципальной программы) и описание мер управления рисками реализации муниципальной программы
Невыполнение или неэффективное выполнение муниципальной программы возможно в случае реализации внутренних либо внешних рисков.

К внутренним рискам можно отнести несоблюдение сроков реализации муниципальной программы, неэффективное расходование денежных средств, несвоевременное освоение выделенных денежных средств.

Основными внешними рисками являются: нормативно-правовые (изменение структуры и задач органов местного самоуправления Вишневского сельсовета, изменение нормативно-правовой базы в сфере действия муниципальной программы и ее подпрограммы), финансово-экономические и ресурсные (связанные с недостаточным финансированием реализации муниципальной программы), социально-экономические (осложнение социально-экономической обстановки), организационные (реорганизация (ликвидация) важных структурных элементов органов местного самоуправления Вишневского сельсовета), природно-техногенные (экологические, природные катаклизмы, а также иные чрезвычайные ситуации).

Минимизировать возможные отклонения в выполнении программных мероприятий и исключить негативные последствия позволит:

- осуществление муниципального управления реализацией муниципальной программы;

- своевременное внесение изменений в муниципальную программу;

- взвешенный подход при принятии решений о корректировке нормативных правовых актов, действующих в сфере реализации муниципальной программы;

- оптимизация ресурсного обеспечения и совершенствование деятельности участников муниципальной программы.

К рискам, неподдающимся управлению, относятся различные форс-мажорные обстоятельства.

Преодоление рисков возможно путем выделения дополнительных бюджетных средств на реализацию мероприятий муниципальной программы, внесения изменений в муниципальную программу, своевременной подготовки и тщательной проработки проектов нормативных правовых актов муниципального образования, внесения изменений в принятые нормативные акты, оперативного реагирования на выявленные недостатки в процедурах управления, контроля за реализацией муниципальной программы.
11. Методика оценки эффективности муниципальной программы
Оценка эффективности реализации Программы проводится в целях оценки вклада Программы в экономическое и социальное развитие муниципального образования «Вишневский сельсовет» Щигровского района Курской области, обеспечения ответственного исполнителя оперативной информацией о ходе и результатах выполнения мероприятий и решения задач Программы.

Методика оценки эффективности муниципальной программы (далее – Методика) представляет собой алгоритм оценки  в процессе (по годам муниципальной программы) и по итогам реализации муниципальной программы в целом как результативности программы, исходя из оценки соответствия текущих значений показателей их целевым значениям, так и экономической эффективности достижения таких результатов с учетом объема ресурсов, направленных на  реализацию Программы. 

Методика включает проведение количественных оценок эффективности по следующим направлениям:

1) степень достижения запланированных результатов (достижения целей и решения задач) муниципальной программы (оценка результативности); 

2) степень соответствия фактических затрат местного бюджета запланированному уровню (оценка полноты использования бюджетных средств);

3) эффективность использования средств местного бюджета (оценка экономической эффективности достижения результатов).

В дополнение к количественной оценке эффективности будет производиться качественная оценка социальной эффективности муниципальной программы на основе анализа достижения ожидаемых результатов Программы. 

Расчет результативности по показателям муниципальной программы проводится по формуле:


[image: image2],

где:

Ei – степень достижения i – показателя муниципальной программы (процентов);

Tfi – фактическое значение показателя;

TNi – установленное муниципальной программой целевое значение показателя.

Расчет результативности реализации муниципальной программы в целом проводится по формуле:
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где:

E - результативность реализации муниципальной программы (процентов);

n - количество показателей муниципальной программы.

В целях оценки степени достижения запланированных результатов муниципальной программы устанавливаются следующие критерии:

если значение показателя результативности E равно или больше 80%, степень достижения запланированных результатов муниципальной программы оценивается как высокая;

если значение показателя результативности E равно или больше 50%, но меньше 80%, степень достижения запланированных результатов муниципальной программы оценивается как удовлетворительная;

если значение показателя результативности E меньше 50%, степень достижения запланированных результатов муниципальной программы оценивается как неудовлетворительная.

Расчет степени соответствия фактических затрат средств местного бюджета на реализацию муниципальной программы запланированному уровню производится по следующей формуле:
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где:

П – полнота использования средств местного бюджета;

ЗФ – фактические расходы средств местного бюджета на реализацию муниципальной программы в соответствующем периоде;

ЗП – запланированные в местном бюджете расходы на реализацию муниципальной программы в соответствующей периоде.

В целях оценки степени соответствия фактических затрат средств местного бюджета на реализацию муниципальной программы запланированному уровню, полученное значение показателя полноты использования средств местного бюджета сравнивается со значением показателя результативности:

если значение показателя результативности E и значение показателя полноты использования средств областного бюджета П равны или больше 80%, то степень соответствия фактических затрат средств местного бюджета на реализацию муниципальной программы запланированному уровню оценивается как удовлетворительная;

если значения показателя результативности E меньше 80%, а значение показателя полноты использования средств местного бюджета П меньше 100%, то степень соответствия фактических затрат средств местного бюджета на реализацию муниципальной программы запланированному уровню оценивается как неудовлетворительная.

Расчет эффективности использования средств местного бюджета на реализацию муниципальной программы производится по следующей формуле:  
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где:

Э – эффективность использования средств местного бюджета;

П – показатель полноты использования средств местного бюджета;

E – показатель результативности реализации муниципальной программы.

В целях оценки эффективности использования средств местного бюджета при реализации муниципальной программы устанавливаются следующие критерии:

если значение показателя эффективность использования средств местного бюджета Э равно 1, то такая эффективность оценивается как соответствующая запланированной;

если значение показателя эффективность использования средств местного бюджета Э меньше 1, то такая эффективность оценивается как высокая;

если значение показателя эффективность использования средств местного бюджета Э больше 1, то такая эффективность оценивается как низкая.
ПАСПОРТ
подпрограммы 1 «Реализация мероприятий, направленных на развитие муниципальной службы» муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Вишневский сельсовет» Щигровского района Курской области на 2021 – 2025 годы»
	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Администрация Вишневского сельсовета Щигровского района Курской области

	Соисполнители подпрограммы
	Отсутствуют

	Программно-целевые инструменты подпрограммы
	Отсутствуют

	Цель подпрограммы
	Совершенствование механизмов развития муниципальной службы в муниципальном образовании «Вишневский сельсовет» Щигровского района, направленных на повышение качества, эффективности муниципального управления и обеспечение условий для результативной профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих администрации Вишневского сельсовета.

	Задачи подпрограммы
	- создание условий для повышения результативности профессиональной деятельности муниципальных служащих;
- обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала;
- развитие механизма предупреждения коррупции на муниципальной службе.

	Целевые индикаторы и показатели Подпрограммы
	- количество муниципальных служащих, прошедших подготовку для муниципальной службы и получение дополнительного профессионального образования;
- количество муниципальных служащих, принявших участие в информационно-практических семинарах по вопросам деятельности органов местного самоуправления;
- количество муниципальных служащих, прошедших аттестацию;
- доля муниципальных нормативных правовых актов, прошедших  независимую антикоррупционную экспертизу;
- доля муниципальных служащих, предоставляющих сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, входящих в перечень, установленный нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	Подпрограмма реализуется в один этап в течение 2021 – 2025 годов.

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы
	Объем финансовых средств бюджета МО «Вишневский сельсовет» Щигровского района Курской области на реализацию мероприятий подпрограммы в 2021 – 2025 годах составляет 16,0 тысяч рублей, в том числе по годам:

2021 год – 4,0 тыс. руб.;
2022 год – 2,0 тыс. руб.;
2023 год – 2,0 тыс. руб.;
2024 год – 4,0 тыс. руб.;
2025 год – 4,0 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	В количественном выражении:

- увеличение доли муниципальных служащих, прошедших аттестацию на 100 %;

- увеличение доли муниципальных служащих прошедших подготовку для муниципальной службы и получение дополнительного профессионального образования на 50 %;

В качественном выражении:

- повышение эффективности и результативности муниципальной службы;

- уменьшение числа муниципальных служащих, не имеющих высшее профессиональное образование, не соответствующее специализации замещаемой должности муниципальной службы;

- исключение факторов коррупциогенности путем проведения независимой антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов

- совершенствование механизмов формирования кадрового резерва, проведения аттестации муниципальных служащих.


Приложение № 1
к муниципальной программе
«Развитие муниципальной службы
в муниципальном образовании «Вишневский сельсовет»
Щигровского района Курской области
на 2021 – 2025 годы»
Сведения
о показателях (индикаторах) муниципальной программы
«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Вишневский сельсовет» Щигровского района Курской области на 2021 – 2025 годы» и ее подпрограммы и их значениях
	№
п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение показателя по годам

	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025


Муниципальная программа
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	

	1
	Количество муниципальных служащих, прошедших подготовку для муниципальной службы и получение дополнительного профессионального образования
	человек
	-
	-
	1
	2
	-

	2
	Количество муниципальных служащих, принявших участие в информационно-практических семинарах по вопросам деятельности органов местного самоуправления
	человек
	2
	2
	2
	2
	2

	3
	Количество муниципальных служащих, прошедших аттестацию
	человек
	-
	2
	-
	-
	-

	Подпрограмма
	
	

	4
	Доля муниципальных нормативных правовых актов, прошедших  независимую антикоррупционную экспертизу
	процент
	100
	100
	100
	100
	100

	5
	Доля муниципальных служащих, предоставляющих сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, входящих в перечень, установленный нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления
	процент
	100
	100
	100
	100
	100


Приложение № 2
к муниципальной программе
«Развитие муниципальной службы
в муниципальном образовании «Вишневский сельсовет»
Щигровского района Курской области
на 2021 – 2025 годы»
Перечень

основных мероприятий по реализации муниципальной программы 
«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Вишневский сельсовет» Щигровского района Курской области на 2021 – 2025 годы»
	№ п/п
	Наименование
мероприятия муниципальной 
программы,
подпрограммы
	Ответственный исполнитель
	Срок реализации
	Ожидаемый результат
	Последствия не реализации муниципальной программы, основного мероприятия
	Связь с показателями муниципальной программы (подпрограммы)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Вишневский сельсовет» Щигровского района Курской области на 2021 – 2025 годы»

	Подпрограмма «Реализация мероприятий, направленных на развитие муниципальной службы» муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Вишневский сельсовет» Щигровского района Курской области на 2021 – 2025 годы»

	Основное мероприятие 1.1 Повышение качества и эффективности муниципального управления.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Совершенствование нормативной правовой базы поселения: своевременное внесение изменений, дополнений и признание правовых актов, утратившими силу в соответствии с законодательством РФ о муниципальной службе РФ
	Администрация Вишневского сельсовета Щигровского района Курской области
	2021 – 2025 гг.
	Содержание нормативной правовой базы в актуальном состоянии.
	Недостижение целей муниципальной программы
	Приложение № 1

	2.
	Создание системы обучения муниципальных служащих, включающей в себя:

- создание условий для профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих;

- повышение квалификации по краткосрочным и долгосрочным программам;

- обеспечение условий для самообразования муниципальных служащих.
	Администрация Вишневского сельсовета Щигровского района Курской области
	2021 – 2025 гг.
	Повышение эффективности и результативности муниципальной службы,  уменьшение числа муниципальных служащих, не имеющих высшее профессиональное образование, не соответствующее специализации замещаемой должности муниципальной службы.
	Недостижение целей муниципальной программы
	Приложение № 1

	3.
	Совершенствование муниципальной службы и кадровой политики в поселении:

- организация проведения конкурсов на замещение должностей муниципальной службы;

- аттестация муниципальных служащих;

- организация деятельности комиссии по урегулированию конфликта интересов
	Администрация Вишневского сельсовета Щигровского района Курской области
	2021 – 2025 гг.
	Совершенствование механизмов формирования кадрового резерва, проведения аттестации муниципальных служащих, исключение факторов коррупциогенности
	Недостижение целей муниципальной программы
	Приложение № 1


Приложение № 3
к муниципальной программе
«Развитие муниципальной службы
в муниципальном образовании «Вишневский сельсовет»
Щигровского района Курской области
на 2021 – 2025 годы»
Ресурсное обеспечение
«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Вишневский сельсовет» Щигровского района Курской области на 2021 – 2025 годы»
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Источники финансирования
	Оценка расходов (тысяч рублей)

	
	
	
	
	Всего
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа
	«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Вишневский сельсовет» Щигровского района Курской области»
	Администрация Вишневского сельсовета Щигровского района Курской области
	всего
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	местный бюджет
	16,0
	4,0
	2,0
	2,0
	4,0
	4,0

	Подпрограмма 
	«Реализация мероприятий, направленных на развитие муниципальной службы» муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Вишневский сельсовет» Щигровского района Курской области»
	Администрация Вишневского сельсовета Щигровского района Курской области
	всего
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	местный бюджет
	16,0
	4,0
	2,0
	2,0
	4,0
	4,0
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